
 
 

Un massimo di 50 punti è a disposizione della Commissione per la valutazione dell'esame scritto. 

L'esame scritto si considera superato se il/la candidato/a raggiunge almeno 34 punti. Solo in caso 
di raggiungimento di tale numero minimo di punti, lo/la stesso/a sarà ammesso/a alla prova orale. 
Le prove sono state redatte tenendo conto del materiale d'esame ai sensi del punto 9 del bando di 
concorso. 

 
Modalità di attribuzione del punteggio – prova scritta: 
➢ la prova scritta si intende superata se il risultato finale è ≥ a 34,00/50 

 
Inoltre, la prova scritta dovrà rispondere ai seguenti criteri: 

➢ capacità di analisi, di sintesi ed appropriatezza sia della lingua italiana (o tedesca) che della 
lingua professionale scritta – max 14 punti 

➢ conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell’argomento per la parte teorica e/o 
deontologica normativa – max 18 punti 

➢ conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell’argomento della parte specifica dei 
contenuti richiesti nelle domande – max 18 punti 

➢ forma e chiarezza espositiva 

➢ capacità di sintesi 

 


