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STELLUNGNAHME DER KOMMISSION / RELAZIONE DELLA COMMISSIONE  
 

Dr.ssa Avi Anna 

La candidata presenta un curriculum con esperienza dirigenziale in ambito ospedaliero anche con attività didattica, tuttavia parzialmente aderente al profilo ricercato e 
nel colloquio dimostra discrete competenze tecniche e professionali e sufficienti competenze nell’ambito gestionale ed organizzativo e di networking.  

Idonea 

 

-------- 
 

Dr.ssa Sangermano Katia 

La candidata presenta un curriculum pienamente aderente al profilo ricercato completo di esperienza maturata nell’ambito della farmaceutica territoriale anche con 
didattica e ricerca e nel colloquio conferma il possesso dei requisiti tecnici e di competenza gestionale-organizzativa. 

Idonea 

 

Dr.ssa Spadaro Francesca 

La candidata presenta un curriculum con ampie competenze significative nell’ambito della metodologia della ricerca, tuttavia parzialmente aderente al profilo ricercato 
e nel colloquio dimostra discrete competenze tecniche e professionali e sufficienti competenze nell’ambito gestionale ed organizzativo e di networking. 

Idonea 

 


