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ANGABEN ZUR PERSON Francesca Stramandinoli 
 

 Rossini Str. 5  Meran 

0473/267176     

 Francesca.stramandinoli@sabes.it 

 

 

Geburtsdatum 1971   

 
 

BERUFSERFAHRUNG 
  

 

 

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG 
  

 

 
 
 

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN 
  

 

 

Dezember 2019 – 

  

November 2017- November 2019 

 

Mai 2013-Oktober 2017 

 

November 2011-Mai 2013 

 

November 2009-Oktober 2011  

 

Juni 2006-Oktober 2009 

 

Juni 2002-Mai 2006 

      

 

Stabstelle für Organisation und Prozessentwicklung PDL Gesundheitsbezirk Meran  

Pflegekoordinatorin Poliambulatorien und Funktionsdiagnostik Krankenhaus Meran 

Krankenpflegerin und stellvertretende Pflegekoordinatorin Hämodialyse Krankenhaus Meran 

Pflegekoordinatorin Post Akut-Station und Zentralsekretariat Krankenhaus Meran 

Klinische Tutorin Laureat-Studiengang Krankenpflege Claudiana Gesundheitsbezirk Meran 

Krankenpflegerin Kardiointensiv Station Krankenhaus Meran 

 Krankenpflegerin Pädiatrie Krankenhaus Meran 

 

 

 

 

2010 

 

 

2001 

  

Master in Koordinierung der Gesundheitsberufe- Claudiana / Uni Verona 

 

Universitätsdiplom Krankenpflege – Claudiana / Uni Verona 

Muttersprache(n) Italienisch 

  

Weitere Sprache(n) VERSTEHEN  SPRECHEN  SCHREIBEN  

Hören  Lesen  
An Gesprächen 

teilnehmen  
Zusammenhängende

s Sprechen   

Sprache angeben 
kompetente 

Sprachwendung 
kompetente 

Sprachwendung 
kompetente 

Sprachwendung 
kompetente 

Sprachwendung 
selbstendige 

Sprachwendung 
 Sprachzertifikat B2 

Sprache angeben 
selbstendige 

Sprachwendung 
selbstendige 

Sprachwendung 
elementare 

Sprachwendung 
elementare  

Sprachwendung 
elementare 

Sprachwendung 



   Lebenslauf  Vorname(n) Nachname(n)  

  Seite 2 / 2  

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 A1/A2: elementare Sprachverwendung, B1/B2: selbstständige Sprachverwendung, C1/C2: kompetente Sprachverwendung 
Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen 

Kommunikative Fähigkeiten  

▪ Gute Kommunikationsfähigkeiten in der Zusammenarbeit mit Kollegen, Studenten und  Patienten. 

Organisations- und 
Führungstalent 

 
▪  Kompetenzen in Organisation und Analyse von Organisationsformen und Abläufen;  
Zusammenarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines ressourcenorientierten 
Managementsystems (RMS) . 

Berufliche Fähigkeiten  

▪ Kompetenzen in der Verbesserung von Pflege- und Betreuungsprozessen; 
Erhebung/Auswertung/Analyse von Daten im Rahmen der Betreuungsprozesse 
 

Digitale Kompetenz SELBSTBEURTEILUNG 

Datenverarbeitung Kommunikation 
Erstellung von 

Inhalten 
Sicherheit Problemlösung 

 
selbständige 
Verwendung 

selbständige 
Verwendung 

selbständige 
Verwendung 

elementare 
Verwendung 

elementare 
Verwendung 

 Niveaus: Elementare Verwendung  -  Selbstständige Verwendung  -  Kompetente Verwendung 
Digitale Kompetenzen - Raster zur Selbstbewertung  

  

  

▪ Gute Kenntnisse von dem Office-Paket (Textverarbeitung und Präsentationssoftware); Internet 
Explorer 
 

  

  

http://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/digital-competences

