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ANGABEN ZUR PERSON Barbara Nöckler 
 

 

Barbara.Noeckler@sabes.it 

 

 

Geburtsdatum 1976   

 
 

BERUFSERFAHRUNG 
  

 

 

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG 
  

 

 

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN 
  

[ 

 

01.07.2021-laufend 

01.06.2020-30.06.2021 

18.09.2017-31.05.2020 

Juni 2001-17.09.2017 

Dezember 1999- Juni 2001 

 

Oktober 1995-Oktober 1999 

 

Koordinatorin Rehabilitation und Palliativbetreuung Krankenhaus Bruneck. 

Koordinatorin Gynäkologie Bruneck  

Koordinatorin Traumatologie A   

Krankenpflegerin Traumatologie A  

Krankenpflegerin Seniorenheim Georgianum St. Johann/ Ahrntal , davon ab 2000 Leitung der 
Pflegestation 

Krankenpflegerin TILAK Uniklinik Innsbruck ( Innere Medizin und Thoraxchirurgie)  

 

 

 

 

 

1992- 1995 

 

2017- 2019 

 

                                       2018-2019 

 

 

2018 

 

Mai 2020 

 

September/ Oktober 2023 

 

 EQR-Einstufung, 
falls bekannt 

Diplomierte Krankenpflegerin- Krankenpflegeschule Bruneck 

 
Master di coordinamento e management delle professione sanitarie- Unitelma sapienza Roma 
 
Future – Leadership Training Südtiroler Bildungszentrum, Bozen  
Selbstführung, Kommunikation und Gesprächsführung, Mitarbeiterführung und Motivation, 
Teamentwicklung und Synergie 
 
CIRS Beauftragte Schulung und CIRS Advanced 
 
Effektiv im Sein- Mitarbeiterführung, Organisationsentwicklung 
 
Ausbildung zur Referentin für Risk Management, Phoenix 5.0 

Muttersprache(n) Deutsch 

  

 

Weitere Sprache(n) ITALIENISCH  B   

 ENGLISCH A   
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Kommunikative Fähigkeiten Kommunikationsfähigkeiten erworben durch  

• interdisziplinäres Zusammenarbeiten mit mehreren Berufsgruppen  

• Weiterbildungen- Führen von Mitarbeiterfördergesprächen 

• Regelmäßige Teamsitzungen  

• Bindeglied zwischen verschiedenen Berufsgruppen 
 

Organisations- und 
Führungstalent 

Erwerb von Führungskompetenz  durch Koordinierungsaufträge seit 2017 

• Koordinierung von Abteilung Traumatologie mit 30 Mitarbeiter/innen 

• Koordinierung der Gynäkologie 20 Mitarbeiterinnen 

• Koordinierung der Rehabilitation Abteilung und Ambulanz und Palliativbetreuung, insgesamt 
33 Mitarbeiter/innen von 3 unterschiedlichen Berufsgruppen 

Organisationserfahrungen:  

• Umstrukturierung Abteilung durch Covid- Zusammenlegung von 2 verschiedenen 
Abteilungen ( Medizin und Rehabilitation ) 

• Neustrukturierung Palliativambulanz 2022 

• Aufbau und Neueröffnung Abteilung Palliativ / KH Bruneck 2022 

• Evaluierung von Weiterbildungsbedarf der Abteilungen und Wissenstransfer 

Berufliche Fähigkeiten ▪ Regelmäßige Vorbereitung und Leitung von Sitzungen 

▪ Motivation von Mitarbeiter/innen 
 

 

Digitale Kompetenz 

Datenverarbeitung Kommunikation 
Erstellung von 

Inhalten 
Sicherheit 

 
Elementare 

Verwendung 

Selbständige 
Verwendung 

Selbständige 
Verwendung 

Elementare 

Verwendung 

 

 

 

Sonstige Fähigkeiten  

 
 

  

  


