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Art. 1) Praambel

1.

Das vorliegende Abkommen wird fiir das Perso-
nal des Bereichs des Landesgesundheitsdiens-
tes gemaB Artikel 10, Absatz 1bis des Bereichs-
vertrags vom 07.04.2005 mit Ausnahme des
Personals der Bereiche der sanitéren Leiter und
der Flihrungskrafte angewandt.

Flur das obgenannte Personal ersetzt die variab-
le Zulage die Zulage flir die aufreibende Arbeit,
eingefiihrt mittels Artikel 35 des Bereichskollek-
tivvertrages vom 7. April 2005, sowie die Zula-
ge fiir den Hauspflegedienst, eingefiihrt mittels
Artikel 8 des 2. Teilvertrages vom 3. Dezember
2021.

Dieses Abkommen zielt auf die betriebliche An-
wendung des Instituts der variablen Zulage und
der Verteilungsmodalitdten ab, welche Im Art.
12 des Bereichskollektivvertrages  vom
16,12.2024 geregelt und der Verhandiung auf
Betriebsebene tbertragen wurde.

Das vorliegende  Abkommen  tritt  mit
01.01.2024 in Kraft, sofern in den nachfolgen-
den Artikeln nichts anderes bestimmt ist.

Die Parteien haben jederzeit die Mdglichkeit, die
Wiedererdffnung der vorliegenden Verhandlun-
gen zu beantragen, die innerhalb von 30 Tagen
nach der entsprechenden Anfrage erfolgen
Mmuss.

Art. 2) Fond

1.

s

Die H6he des Fonds wird im Art. 12, Absatz 2
des Bereichsvertrages vom 16.12.2024 und wie
folgt festgelegt (Betrdge einschlieBlich Sozial-
abgaben):

flr das Jahr 2024:

DIREZIONE AZIENDALE

ACCORDO AZIENDALE
Personale del comparto
Indennita variabile

Art. 1) Premessa

1.

Il presente accordo si applica al personale del
comparto del Servizio Sanitario Provinciale di
cui al comma 1bis dell'articolo 10 del contratto
collettivo di comparto del 7/4/2005 escluso il
personale dei comparti della dirigenza sanita-
ria e del personale dirigenziale.

Per il personale di cui sopra lindennita varia-
bile sostituisce I'indennita di lavoro logorante,
istituita con l‘articolo 35 del contratto colletti-
vo di comparto del 7 aprile 2005 e l'indennita
per il servizio domiciliare, istituita con
I'articolo 8 del 2° contratto stralcio del 3 di-
cembre 2021.

Il presente accordo é finalizzato
all‘applicazione in ambito aziendale dell'istituto
dellindennitd variabile e relative modalita di
attribuzione, demandata alla contrattazione
aziendale dall'articolo 12 del contratto colletti-
vo di comparto del 16.12.2024.

Salvo diversa previsione nei successivi articoli,
il presente accordo decorre dal 01.01.2024.

Le parti hanno la possibilita in qualunque mo-
mento di richiedere la riapertura della presen-
te contrattazione, che dovra avvenire entro 30
giorni dalla relativa richiesta.

Art. 2) Fondo

1.

L'importo del fondo & stabilito nell'art. 12,
comma 2 del contratto di comparto del
16.12.2024 come segue (importi comprensivi
di oneri sociali:

per lI'anno 2024

4,961.209,99 €

ab dem Jahr 2025:

a partire dall'anno 2025:

5.274.924,78 €
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Art. 3) Verteilungsmodalititen und Vergii-
tung

1.

Unter Bertlicksichtigung der Bestimmungen ge-
mal Absatz 1 des Artikels 12 des Bereichsver-
trages vom 16.12.2024, welche eine Differen-
zierung des Betrages der zu zahlenden Zulage
zulassen, werden die nachstehenden Besol-
dungsstufen festgelegt.

a) fiir das in Artikel 10, Komma 1, Buchstabe
a)} und Artikel 11 Absatz 1 und 2 des Be-
reichsvertrages vom 16.12.2024 genannte
Personal

» Erste Besoldungsstufe: 80,00 Euro brut-
to/Monat

» Zweite Bescldungsstufe: 50,00 Euro
brutto/Monat

b) fur das in Artikel 9 und Artikel 10, Absatz 1,
Buchstabe b) des Bereichsvertrages vom
16.12.2024 genannte Personal

» Erste Besoldungsstufe: 105,00 Euro
brutto/Monat

» Zweite Besoldungsstufe: 86,00 Euro
brutto/Monat

Die oben genannten Betrdge basieren auf ein
Punktesystem, welches die Kriterien gemas Ar-
tikel 12 des Bereichsvertrags vom 16.12.2024
beriicksichtigt.

Die betreffenden Abteilungen und Dienste sowie
die Berufsfiguren, die diese Zulage erhalten, die
Variante Cut-off und die zugewiesene Besol-
dungsstufe werden im Verzeichnis laut Anlage A
festgelegt.

. Die wirtschaftliche Behandlung des Personals

mit einem Teilzeitarbeitsverhaltnis ist proporti-
onal zur entsprechenden Vollzeitarbeitszeit.

. Die variable Zulage wird monatlich und fir 12

Monate ausbezahlt.

Bezugnehmend auf den Art. 39 des Bereichs-
vertrages vom 07.04.2025 im Falle von Abwe-
senheiten, ausgenommen bezahlte Abwesenhei-
ten wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaftsur-
laub und Vaterschaftsurlaub, wird die Auszah-
lung der variablen Zulage ab dem 31. aufeinan-
derfolgenden Tag unterbrochen.

Art. 4) Verteilungsmodalititen und Vergii-
tung - Sonderbestimmung ,,Cut-off*

1.

Als ,Cut-off* wird die Anzahl der vollstdndigen
Turnusse (definiert als solche im unterneh-
mensinternen IT-System) definiert, die vom be-

Art. 3) Modalita di attribuzione e remunera-
zione

1. Considerato quanto previsto al comma 1
dell'articolo 12 del contratto di comparto del
16.12.2024 che permette di differenziare
Iimporto dell'indennita da pagare, si indivi-
duano le seguenti fasce economiche:

a) per il personale destinatario dell’articolo
10, comma 1, lettera a) nonché per il per-
sonale destinatario dell’art. 11, commi 1 e
2 del contratto di comparto del 16.12.2024

» Prima fascia economica: 80,00 Euro lor-
di/mese

» Seconda fascia economica: 50,00 Euro
lordi/mese

b) per il personale destinatario dell’articolo 9
e dell’articolo 10, comma 1, lettera b) del
contratto di comparto del 16.12.2024

» Prima fascia economica: 105,00 Euro
lordi/mese

» Seconda fascia economica: 86,00 Euro
lordi/mese

2. Gli importi di cui sopra si basano su un siste-
ma tabellare che tiene conto dei criteri di cui
all'articolo 12 del contratto di comparto del
16.12.2024.

3. I relativi reparti e servizi, le figure professio-
nali destinatari della presente indennita, la
variante Cut-off e la fascia economica asse-
gnata sono definiti come da elenco
nell’allegato A.

4. Per il personale con un rapporto di lavoro a
tempo parziale il trattamento economico e
proporzionale al corrispondente orario di lavo-
ro a tempo pieno.

5. 1l compenso dell'indennita variabile viene ero-
gato mensilmente per 12 mensilita.

6. Con riferimento all‘articolo 39 del contratto di
comparto del 07.04.2005 in caso di assenza
retribuita, escluse le assenze per malattia, in-
fortunio, congedo di maternitd o paternita, il
pagamento dell'indennita variabile viene so-
spesa a partire dal 31. giorno consecutivo.

Art. 4) Modalita di attribuzione e remunera-
zione - clausola speciale “Cut-off”

1. Il “Cut-off” sono i numeri dei turni completi
(definiti come tali sul gestionale informatico
aziendale), di almeno 4 ore, svolti dal rispet-
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treffenden Personal in den Abteilungen, in de-
nen die variable Zulage zugewiesen ist, geleis-
tet werden und mindestens 4 Stunden betra-
gen,

2. Der Cut-off-Wert wird mit mindestens 7 kom-
pletten Turnussen im Monat flir das Personal in
Volizeit und mit mindestens 5 kompletten Tur-
nussen im Maonat flr das Personal in Teilzeit de-
finiert.

3. Die variable Zulage wird bei Erreichen der in
Absatz 2 angegebenen Anzahl von Turnussen
und in der H6he gemaB Artikel 3, Absatz 1 aus-
bezahlt.

4, Die variable Zulage ,Cut-off* wird im zweiten
Monat nach deren Erbringung ausbezahlt und
betrifft jene Leistungen, welche nach Inkrafttre-
ten dieses Artikels gemaB des nachfolgenden
Absatz 6 erbracht werden.

5. Die wirtschaftliche Behandlung des Personals
mit einem Teilzeitarbeitsverhéltnis ist proporti-
onal zur entsprechenden Vollzeitarbeitszeit.

6. Die Bestimmungen dieses Artikels treten am
ersten Tag des Monats in Kraft, der auf den Tag
seines endgliltigen Abschlusses folgt.

Art. 5) Riickwirkende Anwendung und

Schutzklausel

1. Die entsprechenden Ausgleichszahlungen ab
01.01.2024 erfolgen, sofern in den nachfolgen-
den Abséatzen nichts anderes bestimmt ist.

2. Von der entsprechenden Ausgleichszahlung
gemal diesem Artikel ist jenes Personal ausge-
schlossen, das unter die zukilinftigen Vertei-
lungsmodalitdten und Vergltungen - Sonder-
klausel ,Cut-off” fallen.

3. Mitarbeiter mit eventuellen Negativsalden beim
Ausgleich der alten Zulage fiir aufreibende Ar-
beit / Hauspflegedienst, die vom 01.01.2024 bis
31.12.2025 erbracht wurden, werden mit der
neuen variablen Zulage ausgeglichen (Schutz-
klausel).

Art. 6) Aussetzung der Durchfiihrung des

Abkommens

1. GemaB Artikel 48 des Legislativdekrets Nr.
165/01 kann die teilweise oder wvollstindige
Durchfiihrung des vorliegenden Abkemmens im
Falle von Uberschreitung der Ausgabengrenzen
ausgesetzt werden.

Art. 7) Schlussbestimmung
1. Etwaige Anderungen zum Betriebsabkommen
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tivo personale nei reparti dove & assegnata
I'indennita variabile.

2. Il valore Cut-off viene definito in almeno 7
turni completi per mese per il personale a
tempo pieno e in almeno 5 turni completi per
mese per il personale a tempo parziale.

3. LUindennitd variabile verrd corrisposto a rag-
giungimento del numero dei turni indicati al
comma 2 e nell'ammontare di cui all’articolo
3, comma 1.

4. 1l compenso dellindennita variabile ,Cut-off*
viene erogato il secondo mese successivo al
loro svolgimento e riguarda le prestazioni rese
dopo l'entrata in vigore di questo articolo ai
sensi del successivo comma 6.

5. Al personale con un rapporto di lavoro a tem-
po parziale il trattamento economico & pro-
porzionale al corrispondente orario di lavoro a
tempo pieno.

6. Le previsioni del presente articolo decorrono
dal primo giorno del mese successivo alla da-
ta della sua stipula definitiva.

Art. 5) Applicazione retroattiva e clausola di
salvaguardia

1. I relativi conguagli saranno effettuati, a parti-
re dal 01.01.2024, salvo diversamente specifi-
cato nei commi seguenti.

2. E escluso dai relativi conguagli di cui al pre-
sente articolo il personale che in futuro entra
nelle modalitd di attribuzione e remunerazione
- clausola speciale Cut-off di cui all"articolo 4.

3. Al personale con eventuali saldi negativi, lega-
ti al conguaglio della vecchia indennita logo-
rante / domiciliare, riguardante le prestazioni
rese dal 01.01.2024 fino al 31.12.2025, viene
corrisposta la relativa differenza (clausola di
salvaguardia).

Art. 6) Sospensione dell’esecuzione
dell’accordo
1. Ai sensi dell'art. 48 D.Lgs. 165/01,

I'esecuzione parziale o totale del presente ac-
cordo aziendale pud essere sospesa in caso di
esorbitanza dai limiti di spesa.

Art. 7) Norma finale
modifiche all'accordo aziendale e

1. Eventuali



und der Anlage A werden nach Absprache mit
den Gewerkschaften festgelegt.

. Die Vertragspartner verpflichten, sich mindes-

I'Allegato A saranno stabilite previo accordo
con le organizzazioni sindacali.

Le parti si impegnano a incontrarsi almeno

tens einmal im Jahr zu treffen, um die Umset- una volta all'anno per la valutazione
zung des obgenannten Instituts zu bewerten. dellimplementazione dell'istituto di cui sopra.

Der Generaldirektor ore Generale
Chr'/ia f}/ﬁﬂ‘

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

NURSING LR/ W

GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN
ASGB

L2 o
SN

Bozen/Bolzano, 06.11.2025

Anlagen / allegati:
- Anlage/allegato A

10, 14_B amable Zuligm &1 13 86,11 2025 dx

M:ASa DG S 202302 \32_N 24 24 B B4 vanable Zulige AT
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SABES - Acc, aziendale ind, variabile ~ALLEGATO A / Betriebsabkommen variabile Zulage - Anlage A

Focglare psichiatrico di Vipitena

Operat, tecn. addetto/a all'assistenza
psichiatrica OTAP.

]

Focolare psichlatrice di Viplteno

Ginecologia reparto

i

gcologia reparto

e/
efrice saclo-sanitarlo/a 0SS
refa

a1 a0 S

Operatore/rice soclp-sanitario/a 055
Infermiere/a

tensiva BX

............. o TOperatore/rlce saclo-sanitarin/a 0SS
: Inf re/a

it

Comprensorio sanitario di Bressanone

teraplst]

Comprensorio, sanitario. di Bressanone.

Fisioterapista

A iz
Neuroriabilitazione ST - Riabilitazione-

Logopedista

BX - reparto

ngoiatria BX - reparto

an

rensorie,sanlta

m i
marensorio, sanitari

0ccorse Bressanane.

Comprensorlo_sanita

itria reparte BX

3=

o i L

o
o
=3re)
S

hitim

‘operatoria BX

Infarmicre/a
Operatore/rice socle-sanltarip/a 0S5

Infermiere/a

Infermiere/a

. anone
Bressanone

-
O:
i
(=3
MU He Lt

Ostetrico/a

Comprensorio san :
Comprensorio sa Bressanone
£l Bl

Assistente sociale

Infermiere/a

Qperatore/rice socio-sanitariofa 0SS5

Operatore/rice tec. addetto/a all'assistenza

anitarip di Bressanone
ita) B

H
Geg
ool
H=l

Cut-Off

I

Cut-0ff

Cut-0ff

SI..

Qperator

SI

Comprensqrio. sanitarl I Brunico

Infermiere/a

St

Comprensario sanitarig di Brunico

5

OTA

SI

B (oiniainisieiaisiwiwiwi

Infermiere/a

SI

omunits pro sagaio

Comunita protetta di passagaio

Operat. tecn. addetto/a all'assistenza
psichiatrica OTAP.

Comprensorio sanitario di Brunico,
GCompransorio sanitario di Brunico

i
ospital (chemioterapia) S.C.

Ca A protetta di passaggio ...

binibin

Day Sgrv'i-ce Oncologla

B

B

Distretto

Comprensorig sanitario di Brunico,

nd ra)

Distretto BK circondario (San Lorenzo)
B

105,00.€

Infermiere/a pediatrico/a

105,00 €

Col sorio, sanitario di Brunico
iComprensorlo sanitario di Br

Infermiere/a
infermiere/a

Comprensario sanit
Qmpr

e

Gompr
g

Medicina 2 5.C.

TSI ISre ey

Medicing 2 5.C.

matologia BRU

bipininibin

matologia BRAY




SABES - Acc. aziendale ind. variabile -ALLEGATO A [ Betrishsabkommen variabile Zulage - Anlage A

{Comprensario sanitario di Merano 2_Hospice cure palliative ambulatorio, Infermlere/a Sl 86,00 €
. Compr, Medicina Merang degenza Infermiere/a sl 105,00 €
2..iMedicina Merano degenza ... :Operatore/rice soclo-sanitario/a 0SS SIL 80,00 €
2 lagia-Cardiologia Infermiere/a 5l 105,00 €
P. finlogia Qperatore/rice soclo-sanitario/a 059 1 50,00 €
2 ) Infermiere/a 1 86,00 €
2 =38 50, 2
2 si 86,00 €
2 si 86,00 €
2 sI 86,00 €
2 si 86,00 €
Com 0 sanitario di an 2 Infermiere/a Sl 86,00 €
Comprensorlo sanitarlg di Merang 2 Operatore/rice soclo-sanitario/a 0SS sl 50,00 €
Comprensorly sanitario di Merane 2 nfermiers/a 1 86,00 €
Comprensorlg sanltarlo di Merang 2 nfermiere/a pediatrico/a I 86,00 €
Comprensorio sanitarlo di Merang 2 nfes a ST 105,00 €
Comprensario sanltario di Merang : 1 20,00 €
Eﬁ{nmmnme.sm:m:&ﬁ%em ¥ : Rm&&mﬂmﬂm@ gl 105,00 ';:
mprensorio sanitar) erang. 2 nto soccorso Merano 1 80,00
.Comprenserio sanitarie di Merano @&%H&%&ﬁﬁt&ﬁﬁﬁ"ﬂ&r&fs"" :
evolutiva - Personale tecnico-
Co nsoric sanitario di Mel ’ 2 lassistenzial . Assis| i 86,00
:Comprensorio sanitario di Merano m‘:ﬁﬁfﬁf‘éis'gﬁaf'e-ra'ﬁra"afarﬁ'““"“"“""'"“5"'3'“‘#"5"'*9*” Fhsissiiingimsion 3 H0.E
evolutiva - Personale tecnico-
Comprensorlo sanitario di Merang 2, lassistenziale .. Infermiere/a SI 105,00 €
= " ™ Psichiatia e palcoterapia dellers TR 3 *
evolutiva - Personale tecnico-
Comprensorio sanitario di Merano 2 iassistenziale SI 50,00 €
HROMARRISANA-SANIARR S HIERAA PEERISTHS & PEICOEEFpIS deees ™" &
evolutiva - Personale tecnico-
Comprensorio sanitario, di Merang 2 =L
.Comprensorio sanitarie di Merano 2..iRadiologia MErang. .........mmmmsmmrimmrne Teenice/a sanitarie/z di radiologia medica.. (Cut-Off .| ... 86.00.€
95 M 2. Iradiologia Silandro Tecnico/a sanitario/a di radiolegia medi Cut-! 6,
Comprensario sanitario di Merano ﬂﬁﬁtﬁﬁé‘gﬁﬁﬁmamﬁ‘ﬁﬁ?ﬁﬁ“"'m"""“ ........... tarie/a di radiol ogip.medica.., JCuGCOR. L ... §6.00 €
a sanitario er: 2..iMerano Infermiere/a sl 6,00 €
Somarensoria sanitario 4l Merane ﬁ'l'il'g'i'l'taziane fisica etd adufta degenza el AR
 Comprensorio sanitario di Merano 2. Merano Qnerat. profde coord. - cape sala sk 86,00 €
Servizio accompagnamento pazienti
Comprensoerio sanitario di Merano 2 _{Merano Qperatore/rice socig: ni_{a_ri_n.!.?‘gss Cut-0ff 50.90.€
Servizio accompagnamento pazienti Operatore/rice tec. addetto/a all'assistenza
rensorio sanitario di Mera 2 iMeranag 0OTA -OFff 50,00 €
Semprenseriy sanitarlo 4 Merane Servizio Aziendala d pachiatia e : s e
psicoterapia dell'eta evolutiva ME -
Comprensorio sanitario di Merang 2__ipersonale infermieristico Infermiere/a sI 86,00 :
Servizio di psichiatria di diagnosi e clira
:Comprensorig sanitarig di Merang 2 dg_u.e:.n‘fa Infermiere/a 51 105,00¢€
Servizio di psichiatria di diagnosi & cura )
G rensorio sanitario di Meran, 2 idege . ) =1
Comprensorio sanitario, i Meran ] degenza... RIS AT iR 80.00.€
Comprensario sanitario, di Merang 2 sI 80.00.€
| Comprensario sanitario d Merang 2 51 86,00 €
:Comprensario sanitario dl Merang 2 SI 86,00 €
\Comprensaria sanitarlo dI Merang 2 due il 1 86,00.€
; fermiere/a gl £6.00€
o, perle dipendenze ... s OPEIBLOrE/ricE soCio-sanitario/a 055 St 2000 €
2 g ....... g.t.La.iPtg. . ammalatl silandre, ... [Qperatore/rice socio-sanitario/a 055 Cut-0Off 50,00.€
tazioné centrale di osservazione
2_iSilandrg Infermiere/a SI 86,00 €
2 ..iInfermiere/a Sl 105,00 €
2 ...Qperat. prof.le coord, - capo sala SI 105,00 €
¢ :Operatore/rice socio-sanitario/a 0SS sl 80,00 €
2 Infermiere/a 514 "86,00°€
2 : Operatore/rice socio-sanitario/a 0SS SI 80,00 €
2 Infermiere/a CuE-Off 88,00.€ ;
2 Operat, prof.le coord, - capo sala Cut-0ff 86,00 €
.Comprensorig sanitar 2 Infermiere/a . sl 86,00 €
;Comprensorlo sanitari sL 50,00.€
Comprensorio sanitario, di Bressanone 3 Cut-Off 86,00.€ |
:Comprensorio_sanitario di Bressanone ane sl 105,00
:Comprensorio sanltarlo di Bressanone, 3.janestesla 31 105,00
Camprensorio sanitario di Bressangne 3..18ad Bachaart - Psicologi/terapisti Cut-Off, 86,00 €
Comprensario sanitario dl Bressanone. 3..icentro di salute mentale | ... Cut-Off, .
Comprensoria sanitario di Bressanone centro di salute mentale Cut-0 2
2 Ll tale Cut-0 .
si 2
5| 2
gl
sl
Cut-Off
Chi 51
Chirurgia BX s1
Comprensorlo sanitario, 3_jchiru i sl
:Comprensorio sanitario 3 ch}‘;fts!mL I Qperatore/rice soclo-sanitario/a 0SS sl
I
Comprenseria sanitario di Bressanone 3 Infermiere/s, ' sl
3 51
3 S1
Comprensorio sanitario, di Bressanone Distretto Vipiteno - serv.infermieristico _fInfermiere/a sl
Compransario sanitario di Bressanone Emodialisi nfermiere/a a2l
nfermiere/a Cut-Off
3 nfermiere/a . Sl

<. s YA



SABES - Acc. aziendale ind. variabile -ALLEGATO A / Betriebsabkommen variabile Zulage - Anlage A
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1 .iMedicina interpa 11 - degenza Infermlere/a §l
1 !Medicina Interna il - a Operat. prof.le coord. - capo sala SI
1 nitarlo/a 09S S
n s1
0 sanitario di Bolzang -.5apo sala sI
9 sanitario di Bolzang efrologia - degenza -sanitarig/a 0S5 sI
Neonatologia e terapla Intensiva
Comprensorio sanitario di Bolzano i 1.ineonatale - Nido sI
Neonamlogia e terapla intensiva
1. neonatale - Nido =
fieonatologia e térapla Intensiva
Gomprensorio sanitarie di Bolzang 1._ineonatale - wnge sl
Neonatologia e terapla intensiva
Comprensorio sanitarie di Bolzang 1. ineonatale - Nido gL
Compren san 1_iNeurochirurgla - degenza Sl
mprensorio sanitarle di Bolzang 1. {Neurachirurgia - degenza 2L,
mprens an 1._iMeurologla - degenzs el 1 )
Comprens B! ..?g.%".z,%..m.....ﬂ..ﬂ.. i s ORETATOrE/rice soclo-sanitarlo/a 055 =i 5000 €
mbulatorio per esterni con
.Comprensorig sanitarie di Bolzang 1B HLT Infermiere/a gl 88,00 ;
Oncologla - ambulatorio per esterni con
Comprensorio sanitarie. di Bolzang 1 RHT, Operatore/rice socio-sanitario/a OSS $I 50,00
Infermiere/a gl 86,00 € :
Comprensorig sanitario di Bolzang torefrice soclo-sanitarin/a 0SS gl 50,00 €
izang iere/a st 86,00€
SI 86,00 €
S1 86,00 €
C SI 50,00.€
mprensario sani S1 86,00 €
mprensorio sani s1 86,00 €
i 50,
miere/a 4 105,0
{Qperatore/rice soclozsanitario/a 055 51 2000 € |
Infermlere/a 8l 86,00.€
perat. tecn. addetto/a all'assistenza
psichiatrica OTAP. 34 50,00 €
Pronto Soccor wmatologlco, ratore/rlce sl BO.00.€
L AR e
1. iassistenzial Infermiere/a el 6,00 € |
R'E'ﬂ'ﬁ%i’amsr’ersonaie tecnico- s Sl Rk
assistenziale 86,00 € ;
compre 1..iReparto operatoria Infermiere/a S 105,00 €
{Compren: Reparte QREANONO. i Operatore/rice socio-sanitarlo/a 055 &l - BR.00E ]
Operatore/rice tec. ad a all'assistenza
aTA sl 80,00€
Infermlere/a sI 86,00 €
yre/rice soclo-sanltarlo/a 0SS s1 30,00 €
1 ] erapista sI
ione fisica - degenza personale
riabilitativo Terapista occupazionale =18
AR, 1 - lettl posti operati nfermiere/s st
d | nfermlere/a pedlatrico/a =1
Operatorefrice soclo-sanitario/a 023 2l
ere/a S
2k migre/
1 . assi SI
Ser.
Comprensorio sanitario di Bolzang 1..ipersolnale Infermieristico e tecnico. . 2
Ser.D. -settore tossicodipenderiti -
orig sanitario di Bolzang, 1 rmleristico, e tecnico st
tossicodipendenti -
Comprensorio sanitario di Bolzano persolnale infermieristico e tecnico, ... iQperatore/rice st
Serv.Psichiatrico/diagnosi & cura - day
Comprenserio sanitario di Bolzang 1. ihaospital Infermiere/a st
Serv.Psichiatrice/diagnosi & 'cura - day
Cemprensorio sanifario.di. Bolzang 1..ihospital Tecnice/a della riabilitazione psichiatrica  {SI
Serv.Psichiatrico/diagnosi e cura - day
Comprensorio sanitarie di Bolzang, 3 %Qﬂ?.itﬂ Terapista occupazionalg st
erv.Psichiatrico/diagnosi e cura - )
Comprensorio sanitario di Bolzang b d%ﬂlﬁ.‘,‘!s? Infermiere/a s1
Lerv.Psichiatrica/diagnosl & 'cura -
Comprensorio sanitario di Bolzano 1 idegenza . ......iQeerat profile coord. - capo sala 2L
Serv.Psichiatrico/diagnosi e cura - perat. tecn. addetto/a all assistenza
Comprensorio sanitario di Bolzano 1 deggn%_ psichiatrica OTAP 2L
Serv.Psichiatrico/diagnosi e cura -
Col i nitari Bolzan! . rice socio-sanitarj SI
Comprensorio sanitario di.Bolzano 1 S%?\%i%%%a‘ii’é‘ﬁﬂﬁé’ﬁl"ﬁéﬁfﬂﬁ'ﬁé‘é ........ Qperatore/rice socig-sanitar| 0/2.033
psicoterapia dell'etd evolutiva BZ -
1 nale ] Infermiere/a SL 6,00 €
S S srmiees s
psicoterapia dell'eta evolutiva BZ - ;
e B eI a0 e — Infermiere/a pediatrico/a. 3l 86.00.€
sanitaria ai detenuti ed agli internati
negli istituti penitenziari - persenale
L. stico Infermiere/a s1
Servizlo di emodialisi Infermiere/a 51
Servizlo di emodialisi ..o e OpeTALOrE/rice soclo-sanitario/a 0SS St
""""""""""" A Operatore/rice tec. addetto/a all'assistenza
1 _:Servizio di emodialisi QTA St
e S S eb ogia— adneaspls
Comprensariq sanltario di Bolzang 1..idigestiva Infermiere/a Cut-Off
Servizlo di radioterapia - personale
Comprensorig sanitario di Bolzang, 1 itecnico-assistenziale Infermiere/a SI
=14
Tecnico/a sanitario/a di radiclogla medica, 151

86,00,

r
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1..ipervizlo trasporto malati/portantini . :Operatore(rice socie-sanitaro/a 053 Cut-0ff 80,00.€
nig, Intensiva neonatale Infermiere/a a1 105,00
1 tensivanegnatale % Infermiere/a pediatrico/s. si 105,00
1 ni sl 30.00€.
1 s1 86,00 €
1 21 86,00€
1 sl 50,00.€
2 SI 105,00 €
Anestesia, unitd di terapia intensiva e
Comprensorio sanitarip di Merano 2..iunita dj Fm .liﬂ'rietsaslxaﬂlﬂ_clm__ :Operatore/rice socio-sanitario/a 0SS SI 80,00 €
srea della sala operat. e centrale di
2. isteril, i Infermiere/a sI 105
a'rtsea deila’sala operat. e centrale di s 03.00%..
2._isteril, s1 80,00 €
sorio sanitaria di Merang 2..iarea materng infantile st 86.00
rig sanitario di Merang 2 inf; 51 86,00 €
Comprensorio sanitarlo di Merano 2. lar S 86,00
Comprensariq sanitaria di Merang 2. iCen lanic 5 86,00 €
: 2..iCentro senologico Merano 31 86,00
2. Ce0tro senologlco Merano, ... sQRE! .coord. - capo sala sl 86,00
‘; c:,'.r.lzml.umreiwmm:gsgmy Infermiere/a ; St 86,00
chirurgia generale Merano-degenza _  iOperatore/rice socio-sanitarin/a 0SS st 50.00.€
mmunlﬁ%ﬁr:tetta "Casa B’el_a%gsﬁeri"* oﬁraf. te{:nﬁ aaa°§'uof§ a'?la'aspsflstenzsa
2..iMerano, psichiatrica OTAP SI 80,00 € |
comunita protetta "Casa del desideri”
2..iMerane SI 80,00€
2,..,5omunita protetta "Stazione! Silandro . niere/a SI 105,00 €
|Comprensorio sanitario di Merang, 2..icomunita protetta "Stazione” Silandro ... (Operatore/rice sociossanitario/a. 055 S B0.00.€.
Comprensorio sanitario di Merang ¢.ed incontinenza,..  Infermiere/a, 1 86,00 € |
arig sanitario di Merang TA) A Cut-0Off 86,00 €
i Ta) Cut-Off 86,00 €
Cut-Off 86,00
Cut:Off 86,00€
ecnico/a della riabilitazions psichiatrica Cut-0ff, 86,00 €
[Assistente soclale Cut-0ff 86,00
Infermier Cut-0 6,00 €
Operal .T&%Eﬁ'ﬂeﬁo}a all'assistenza i &
2 ni Cut-0ff 50,00 €
5 g o Cut-Off 86,00 €
2. 1CSM Silandro (DTA) Cut:0ff 86,00.€
2,.iday, hospital centrale Internistico st 86,00
2 idermatologia ambulatario Cut-Off 86,00 €
Bty A VAl Venmate = sarvti &
2. isanitari = 51 105,00 €
Distretta Alta Val Vénosts -~ serizi
2. isanitari SL 105,00 €
Distretto Alta Vai Vérosta = servizi
2..isanitar Cut-Off 36,00.€
Distretto di Lana e circondario - servizi R600L.
Comprensario sanitar rang 2 Lana Infe: s . 105,00 €
i'Lana’e circondario = servizl
.Compransorio sanitarie di Merano 2_isanitari - Lana Infermiere/a pediatrico/a SL 103,00 €
Distretto di Lana € circondario - servizi saR
Comprensorio sanitario di Merang 2. isanitari - Lana Ostetrico/a Cut-Off 86,00 €.
Distretto Lana e circon. casa di ripos. ki
Comprensorio sanitario di Merang 2 ilana Infermiere/a sl 105,00€
Distretto Lana e circondario S. Anna
Comprensorig sanitarlo di Merano 2 ilana Infermiere/a sl 105,00 €
Distretto Media Val Venosta - servizi
Comprensorio sanitario di Merang 2. jsanitari Infermiere/a SI 105,00 €
iDIstretto Media Vai Venosta - servizi
Comprensorio sanitario di Merang 2. iganitani Infermiere/a pediatrico/a st 105.00.€
retto Media Vai Venosta - servizi
Comprensorio sanitarig di Merang 2..sanitari Qeerat; prof.le cog LT L — St 105.00.€
%ars'?retto Merano e circ. 5. Antonio D'Eg"ratore'ﬁ'TEg" gg a et%gﬁ":f]*assistenza ” 0
Comprensorio sanitario di Merano 2..iMerang OTA 31 80.00.€.¢
Distretto Merano e circondario - servizi '
Comprensorio sanitario di Merano 2..isanitar - Merano Infermiere/a 2L 103.00 €
Distretto Merano € circondario - servizi
Comprensario sanitario, di Merang 2.a5anitar s MEran0 e s MAIETMIETE/@ pediatrico/a Sl 102.00.€
Distrétto Merano & circondario - servizi
2..i5anitarl - Merano Operat, prof.le coord. - ostetrico/a Cut-Off 86.00.€
Distretto Meg:ano &'circondario - servizi B ri. .ostetrice/ B0
£..i5anitari - Merang Qstetrico/a Cut-Off 86,00 € ¢
Distretta Merano & cifcandario = sérvizi Haic 4
2. isanitari - Pastor angelicus sl 10300 €
Distretts Naturno e circondarid =~ servizi
2 isanitari sI 105,00.€
Distretto faturno e circondario - servizi
2 S1 10300 €
2 SI 105,00 €
2 SI 105,00 €
2 Infermlere/a ST 86,00 €
2 nfermiere/a S1 §6,00 €
2 Infermiers/a Cut-Off 86,00 €
2 Infermiere/a SI 105,00 €
2. Operatore/rice saclo-sanitarig/a 0SS St 80,00 €
3 Infermiere/a SL : 105,00 €
2 _Operatore/rice socig-sanitario/a 055 St 30,00.€
Ggera%%ﬂ'ié tec. detEo{aJSW"assistenza %
2..iGruppe pperatorio Merano OTA ST 30,00 €
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Distretta 2 Val d'Ega/ Sciliar Punte di
riferimento Fié allo Sciliar - Area
1. imaterno infantile ~..i08tetrico/a Cut-0ff 86,00 €
Distretto 2 Val d'Ega/Scifiar Punto di ™ i 3
1_iriferimentg NovaLevante . iInfermiere/a st 103,00 €
Distretta 2 Vard'Egay Scillar Parte ar
riferimento Nova Levante - Area
Gemprenseria sanitarie.di Belzana wd.imaternoinfantile. . ; Ostetrico/a Cut-Off 86,00 €
- - Distretto 2 Vai d'Ega/Scifiar Punta di g
mprensorio sanitario di Bolzang 1 iriferimento Nova Ponente Infermiere/a sl 105,00 €
GComprensoria sanitario di Bolzan Di“...L'ZLB.z "‘?afﬂ‘E’PgQaEcmar e fermiere/
Comprenserio sanitario di Bolzang 1..iCorpedo - Infermiere/a sl 105,00 €
ReR o8 D-lstritdto 3Vai d'Ega)Seiliar Séde el
Comprensorig sanitario di Bolzang 1..iCornedo - Area materno infantile Ostetrico/a CuEQff BOOD.E. ;
Distretto 3 Salto/Sarentino/Renon Funto
Camprenseria sanitario di Balzang, 1 .diriferimen! non-Collalb coeiInfermiere/a S 105,00 €
""""" tersnseria saniiaie dl.Bokzane Distretto 3¢ %’l’%ﬁ"é%i!ﬁ"ol?genon Binta
Comprensorio sanitario di Bolzan: 1 i riferimente Renan-Collalbo, Infermiere/a pediatrico/a, . Sl 105,00 €
1 G@mprensorio san litario di Bolzano F'S'fF%it%:!'S"S"a th S”&%%ﬁ'c’; Reamsi s Infermiere/a pedia ; f
di riferimento Renon-Collalbo - Area
Comprensario sanitario di Bolzano 1. materno infantile Ostetrico/a Cut-Off BE.OOE
Distretto 3 Salto/Sarentino/Renon Funto
Comprensario sanitarie di Bolzang 1..idi riferimenta 5. Genesi nfermiere/a st 105.00.€
QMRIENSRNA. S ® ? g'?strgm %‘?&Tm are? nofEencn PUnto ise :
C ensorig sanitario di Bolzan 1..:di riferimento Sarentino nfermiere/a sl 105,00 €
hmacensacio sankace. A Beizaa. e R e e samo it :
di riferimento Sarentino - Area materno
Comprensorio sanitarig di Bofzan 1_iinfantile ico/a Cut-Off 86,00 €
"""" erEhanda shakeHo Bolzaan Disf'r'gﬁ 3'Salto/Sarentino/Renon Sede A *
rensorio sanitarie di Bolzano 1, :Kampill cente: s 105,60 €
FaueEaie sminHa ML o Di‘s'tréEE'ii"OI{radlge Punto di riferimento
Comprensorio sanitario di Bolzano 1 .Caldarg ; 51 105,00 €.
Distratto 4 Glitradige Punto di riferimento ’
sI 105,00 €
di Bolzang 21 105,00 €
 di Bolzano sl 105,00 €
Comprensorio san 1 le Qstetrico/a Cut-0ff 86.00.€..
onzolo/Vadena Sede
Comprensorio sanitario, di Bolzano 1 Infermiere/a 31 102.00.€
Distretto 5 Laives/Bronzolo/Vadena Sede
i itario di Bol. 1 iLai - Area materno infantile Ostetrico/a E-Off 86,00 €
Comprensorio sanitario di Bolzang DTEIS-‘%EEG“S‘EEIVE‘&{B‘EB‘E‘:“S[&M‘&?h‘S’S‘é‘d‘é?“"ﬁ' ..... UL 86,00.%.
Laives - Area materno-infantile - :
Comprensorio sanitarie.di Bolzang, 1 st 105,00 €
Comprensorio, sanitarie, di Belzang, 1 st 105,00 € |
Compr zang, 1 51 105,00 €
1 Cut-Off B6,00.€ |
Comprensorio sanitario di Bolzang 1. iCentro/Piani/Rencio Infermiere/a St 105,00€
Comprensorio sanitario di Bolza ng Ui"s‘%‘“"lé"'“}"ﬁ(ii g [T RIS 5 00,
Centro/Piani/Rencio - Area materno-
1 linfantile Ostetrico/a Cut-0ff 86,00.€
1 iDistretto 7 Bolzanp Sede Don Bosco Infermiere/a S 105,00 €
Dl'z'%ri—'éﬁ"? 'EE'}zaﬁg ’.—fege Don%gsca B
1 Ostetrico/a Cut-0ff 86,00 €
Infermiere/a ] 105.00
pa Infermiere/a pedlatrico/a S 105,00
7 Bolzano ° Oltrisarco rmiere/a S 05,00
67 Bolzano éede’%,m— e :
1 Quiring/Gries Infermiere/a =1 105.00.€
Distretto 7 Bolzano Sede S.
Comerensario sanitarie di Bolzang 1,..Quirino/Gries - Area materno infantile  Qstetrico/a Cut-Off 86005
Comprenseorio. sanitarie.di Bolzane 1..;:Divisione di.chirurgia generale.- degenza:Infermiere/a 51 BE&.00.E.
Bolzano ivisione di chirurgia generale - degenza S1 29,00
ologia - Day Hospital P.H.T. st 86,00
L st 50,00
iegenza m (5] 105,00
=matolo - WA | Operatere/rice socig-sanitariofa 0SS St 80.00.€ .
Emergenza sanitaria provinciale -
Comprensario sanitario di Bolzang 1..;Personale tecnico ed infermieirstico Infermiere/a =) 86.00.€
Emergenza sanitaria provinciale -
Comprensorio sanitario di BO.:.z_qug 1..iPersonale tecnico ed infermieirstico . ..; Operat. profile coord. - capg sala Sl 86,00 €
ana ¥ miere/a SI 86,00 €
- L ——
cardiocircolatoria e perfusione
) cardiovascolare, St 86,00.€
rologla - degenza 3
r0l0Qia 2 degenza, ......uiuind :
ANg leqenza
tario dl Bolzang BAENZA.......csomarmsssssssssisms
Il \ltarlo dl Bolzana
Comprensorio sanitarlo di Bolzang L
rel 1
______________ 1
Comprensorio sanitario di Bolzano 1
sanitario di Bolzano
I
BEAEDTR sssississsiiind
sdegenza O
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GESUNDHETTSBEZTRK .y BERUFSFIGUR 5301 Te] BETRAG
'COMPRENSORIO SANITARIO n. iSITZ / SEDE FIGURA PROF. Cut-off . iTARIFFA
1...jAcettazione san.Pr.soccorso-pers.tec.inf, iInfermiere/a ST 105,00 €
1, iAcettazione san.Pr.soccorsopers.tec,inf, :Operat. prof.le coord. - capo sala SI 105,00.€ .
s 1..}Aceftazione san.Pr.saccorso-pers.tec.inf. IOperatore/rice soclo-sanitario/a 0S5 31 80,00.€ ;
Comprensorio sanitarie. di Bolzang 1...jAmbulatario Breast Care Nurse Infermiere/a sl 86,00€ .
ambulatoria di psichiatria generale &'di
Comprensorio sanitarie di Bolzane 1..ilegame Infermiere/a 51 86,00.€
1..jAmbulatario stornizzat] Infermiere/a 51 86,00 €
Ambulaterio STP Infermiere/a Sl 86,00.€
.Comprensario sanitario di Bolzang Infermiere/a Sl 105,00 €
Comp Sanitario | Izano Infermlere/a SI 105,00 €
amp | Operatore/rice socio-sanitario/a 0S5 St 80,00 €
Assistente sociale Cut-0ft Bp00 €
1..jtecnico : Infermiere/a Cut-0f 6.00.€ |
€.5.M. Taives -personale infermiristico e frrmisre A 80005
- Comprensorio sanitario. di Bolzano 1,.ikecnico, Infermiere/a Cut-Off B6.00.€.]
Comprensorio sanitarlo di Bolzano 1 iC.S.M, Vié.%si R@Mﬁl&nﬁmﬂm Assistente sociale Cut-Off B6,00.€
€.5.M. via del Ronco - personale
Comprensorio sanitario di Bolzang, 1, iInfermieristico e tecnico Infermiere/a Cut-Off 86,00€
€.5.M. via del Ronco - personale
Comprensorio sanitario di Bolzang 1 iinfermieristico e tecnlco .. . Tecnice/a dalla riabilitazione psichiatrica | ICut-Off |  8600€
1_iC.5.M, via Rosmini - assistenti soclali__ iAssistente soclale Cut-Off, BEO0E
€.5.M. via Hosminl -personale
1 iinf e tecnico. nfermiera/a Cut-Off 86,00 €
1 51 86,00 €
Com| rlo sanltario di Bolzano 1 - capo sala SI 86,00 €
;Comprensario sanitario di Bolzano 1 Iperatore/rice seclg-sanitario/a 055 21 50.00€
:Comprensorlo sanitario di Bolzano 1 nfermiere/a 3l 86,00 €
:Comprensorio sanitario di Bolzang 1 Dperatore/rice soclo-sanltarlg/a O35 sl 80,00€
mprenserio sanitario di Bolzano 1.:F2q0. ... s s s SISLENTE, SOCIalE. sl 8600 € ]
Fempraneeria snkarla L. Aoizagn. CEN G AT RBIS 1678 BEICRIRTES g o R
Fago - perscnale infermieristico e
: Comprensorio sanitario di Balzano 1 itecnico Y i Infermiera/a =38 105,00 €
Compeensaric.sankario.d) Belzon Centro drAabINtszIoHe peiRiatiics via =
Fago - personale infermieristico e Operat. tecn. addetto/a all'assistenza
ri itario di Bol 1. itecni ichiatrica OTAP SI 50,00
amackasaio.RAiA. 4l Raizana BEtre I TN BEICRISEAICE Vi e oG %
Fago - personale infermieristico e
i sanitario di Bol 1 i atoi | ig-sanitari s 1 0,00 € 1
Comprenserio. sanitario. di, Bolzang ?é%&f'ﬁiﬁﬂl’é‘%ﬁ“é’ﬁs‘iﬂiﬂﬂ&"ﬂi"" Qegratore/rice socio-sanitarie/n 035 3l B0.00E
Fago - personale infermieristico e
mprensorio sanitario di Bolzang 1 i Tecni la_riahili ichi ),
Comprensorio sanitario di Bolzang tc%q-?il'ﬁ?'ar'ﬁaslnﬁir&ﬁi‘ﬁ;i&ﬁﬁit‘ﬁ&ﬁ'“ﬁa""" Tecnico/a della riabilitazione psichiatrica (S1 86,00 €
Fago - personale infermieristico e
Cal i itario di Bolz: 1 _[tecnl T i ional
Comprensorio sanitario di Bolzang C’e‘%‘di'ﬁ&ﬁlﬂtﬁif&ﬁ'iﬂEHEI:HEE‘T;’B"I\"‘" Terapista occupazionale sl 88.00€ ¢
:Gelmini - Personale infermieristico e
Comprensorie sanltario di Bolzan 1 _:tecni Infermi s1 105,00 €
Lomprensor ria sanl tario di Bolzar 19 C’e"F?ﬁ?g"ﬁI"ﬁéﬁmtﬁiféﬁ"i'ﬁ?liiﬁf'aﬁﬁ'awﬁ'ﬁ' ........ ermiere/a
Gelmini - Personale infermieristico e Operat. tecn. addetto/a all'assistenza
Comprensori nitario di Bolzana 1 itecni iatri TAP S 0,00
Samareasecie.senliacie. dl. ol T T . 2000
Gelmini - Personale infermieristico e
Comprensorio, sanitario di Bolzang 1 Ico.. .. s OB BLOTR/TICE SOCIO-S 1o/a 0% ) 80.00.€
urenserip. sanitars. 4l Be %g%‘.t‘r;g di fiabieazione psichiatrica van QusratRrerice seclo-sanlar
Gelmini - Personale infermieristico e
1 itecnico e SI 86,00 C
1_;Centro di Salute mentale talves . . .. . Assl Gut-Off 86.00.€ ;
Comprensorio sanitario di Balzang 1,.iCentra di salute mentale via Rosmini __iAssistente s Cut-Qff 36.00,€
& . 8 antro dl E:Tlfé_ menta"l'g/Fgc%gre sasleaie -
Comprensorio sanitario di Bolzano 1, iprotetto via DAlMazia . ...t QRETBLOIE/MCE SOCIO=SaNItArIO/8 OS: st 80.00.€
2 " Eénjtﬁ'%%i salute mentale/Focolare pera%lg Fice tec. addetto/a é]'i"ass?stenza
,Cemprensorio sanitario di § 1_iprotetto via Dalmazia__ OTA st 30.00.€,
o.4) Roleace E’Eﬁ&%%i"s’éﬂte mentale/Focolare A
Comprensorio, sanitario,di Bolzang protetto via DAIMAZIA... ... . s 1 2E0IC0/8, della riabilitazione psichiatrica sl 86.00.€
Comprensarie sanitario di Bolzang Chir.vascolare e toracica - degenza Infermiere/a sl 105.00 €
Comprensarig sanitari di Bolzang Chir.vascolare e toracica - deqenza ... jOperatore/rice socio-sanitario/a 055 =1 20.00.€
Operatore/rice tec, addetto/a all'assistenza
.Comprensorio sanitario di Bolzang 3...Ghir.vascolare ¢ toraclea - degenza aTA 1 F0.00.€
Cure palliative pediatriche - Personale
\Comprensorio sanitario di Bolzano 1_:infermieristico Infermiere/a pedlatrico/a 51 8600 €
.Comprensorio, sanitario di Bolzano 1..iDay Surgery/Day Sery s1 86,00 €
Comprensorio sanitario di Bolzano, . ...i 1. Dax‘ﬁuzquwfpﬁax,ﬁer\ﬂg,sgqgg!iam s1 50,00.€
iDermatologia - Ambulatori esterni con
P.H.T, Cut-Off BE6,00€
Comprensorio sanital | Bolzang ermatologla degenza fel : Sl 86,00.€
.Gomprensorlo sanitario di Bolzang Dermatologia deqenza . .....osurnd ,%@Q%,ﬂ&iﬂ!h DMLM%QSS SI 50,00 €
Operatore/rice tec. addetto/a all‘assistenza
Comprensorie sanitario di Bolzang, 1._;Dermatologia degenza OTA SI 50,00.€
Comprensorio san .41 Bolzal 1R LV ena Sede Ortisel  Infermiere/s SI 103.00.€
T Bietreiee T Var Cardens E208 GriTgt-—Iofermiere!
Comprensorio sanitario di Bolzan 1. iArea m. aterno infantile Ostetrico/a CuE=Off. 8600 €
A L
nprensoria san 1 N 1 "lmgg? g%g%ﬁ o nfermiere/s 51 105,00 € i
emacnnsel farlp-d).Be g%ﬁetto Va ga/Sciliar Punto di : =
Gomprensorio sanitarip di Bolzang 1. iriferimento Fié allo Sciliar Infermiere/a Sl 105,00.€
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\Comprensario §§nltarlu di Brunico 4_iPediatria BRU Tnfermiere/a % 86,00 €
Comprensori sanitarlo di Brunico i 4_[Pediateia BRI Infermlere/a pediatrico/a §_1 86,00 €
\Comprensorig spnitaria di 4" IPronto_soccorsp - saia gessi BAU__ T {Infermiere/a 105,00 €
\Comprensorin sanitarls di Brunico 4 iPronto soccorso - sala gessi BRU__ iOperat. profle coord. - capo sala ‘-”rl 105,00

Comprensoria sani 4 _IPranto socrorsn ambulatori §.C. Infermiere/a SI
IComprensorig sanitaria di Bru 4 _iPronto soccorso ambulatori 5.C. Operat, prof.le coord. -caposala,_ _ ISL.

Comprensorio sanitaria di Brunico 4 zpﬁngp_g_o_gmngglggp_r iC. OQe;atnre{rlce sorlo-sanitario/a 0S8 ,,SJ
\Camprensario sanitaris di Brunico 4_{Psichiatria BRU Infermiere/a | - SI %
i runice. A ichiatria BRL tore/rice Sacio itariofa Si !
S M'L'EM S PR O'E‘ér‘%t‘a?'e!f“ ce lec. addetto/a all‘assiétenza |
(Comprensorio sanitario 1 Brunico 4_lpsichiatia BRY o1A 151 80,00
\Comorensorlg sanitaria di Brunico A..IPsichiatria BRY Terapista occupazionale ST 86,00 € |
M&MMJM*J*IMEMNME e} LECHIER/2 s0MBrO/S gl radiglogia medica JCUL-OFF 36,00 € 1
\Comprensorio sanitario, di Brunico 4_.Radlediagnostica S.C, Tecnico/a sanitario/a di radioloaia medica,  JCut-Off 86,00.€
\Comprensorly sanitario di Brunlco 4 TRegarto di cure palliative Infermiere/a St 105,00 €
\Comprensoriq sanitatio di Brunico 4 Reparto di cure palliativ: Qn%rm re/tice socio-sanitario/a 055 SL 20.00.C ;
{Comprensorle sanitario di Brunico 4_iReparto risbilitazions | Infermisre/a B 86,00 €
\Comprensorig sanitarlo, di Brunico Reparto tiablitazione AU .____,,.__an_gmr_sgwg sanitario/a O3S SL 20,00 € ;
\Comprensorlo sanitario di Brunico 4_15ala operatgria BAU Eid 105,00 €
nsorig sanitaric di B 4...5312 operatoria BRI Ogg;aturejrice socio-sanltario/a 055 SL 0,00 €
Camprensoria sanitario di Brunico 4 ';§__1_ operatoria “geulistica BRU lnfem__tefa SL 105,00 €
{Comprensorio sanitario g Brunico 4 _isala .'?i’mmmﬂi‘l@ BRU OperatorefTice sacig- sanitarioja 055 <L 0,00 €
Comprensario sanitario di Brunicg 4 _i5ala operatoria 5. C, Infermiare/a SL 105,00 €
.S&.""'.,D.ff"ﬂ..&j.wgﬂﬂ.ﬂl.ﬂ&w 4 aiammmrl il _pgmwfﬂc SL 80, % 3
_gmprenserio sanitario di Brunico 4 arti trico/a SL 88 €.
P R S AT VAT Pt ——
Comprensgrio sanltario di Brunico 4 _!{Mo, g!elfu T i Infermicre/a SL 105,00 €
A o Serv. inferm ?[gcretm Alta Val Bisteria sl
|Comprenserio sanitarig di Brunico 4 15 n Candido) Infermigrefa ) . 105,00 € ;
Comprensorio sanitaria di Brunico 4 _15ary. inferm, l{g‘getgg Tl.:rqg; g;\,;! Inf re/a SL 105,0
¥ Serv HE t|f-l:.l'rn eristi oA £ e
\Comprensorio sanitarie di Brunico, 4 !Badis - Pedrace :Infermiere/a SL 105,00.€
Servizio lnfermﬁ?W
\Comnprensorio sanitario di Brunico | _4 __Badia - Piccoling Infermigre/a SI 105,00 € |
{Compransorio sgnitario d 4 _:9envigin s:;ru.s.ﬂ.l pendenze . ....Assistente sociale St 86,00 € |
Comprensorio sanitario di Brunico 4 _iServizio per le dipendenze ilnfermiere/a sl 86,00 € ]
\Comprensorie sanimrio di Brunico, 4 _iServizioportanbiniBRY  iOperatore/rice socio-sanitario/a 053 Cut-0ff 20,00 € |
|Camprensorie sanitaria di Brunlco 4 __iSezione neonati BRU Infermilere/a il 86,00 €
Comprensorly sanitarip di Brunico, 4_:iSezione ngonati RY Operatore/rice socla-sanitarlo/a 055 1St 20,00 € |
\Compransgrio sanitaria di Brunico 2 1Sezigne neonati BRI Ostetrico/a ist 86,00 € |
\Comprenserio sanitario di Brunico 4 Ts.mmw@u&a Infermiere/a e 103,00 €
Comprensorio sanitaria di Brunico 4 iTerapia intensiva BRU __._.Operatore/rice socio-sanitario/a 055 ISt £0,00 €
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ACCORDO SU INDENNITA” VARIABILE — NOTA A VERBALE:

La presente nota a verbale, allegata all'accordo aziendale sulla INDENNITA" VARIABILE, per
sottolineare innanzitutto, che tale accordo & il risultato di un compromesso che non soddisfa
pienamente le aspettative della scrivente 0.s. @ nemmeno la volonta politica espressa piu volte
durante le trattative per il contratto di comparto firmato il 16.12.2024, dalla parte della delegazione
pubblica.

Quando scriviamo di volonta politica ci riferiarr;o all'intenzione sostenuta dall’agenzia dil
contrattazione e dall’assessorato alla Sanita di andare a colmare, anche grazie all'indennita variabile,
quella differenza di 375,00 € con gli emolumenti percepiti dagli infermieri nelle case di riposo.

Con questo accordo si & riusciti ad attribuire alla maggior parte del personale infermieristico tale
indennita, applicando i criteri indicati nel contratto di comparto, ma non nella misura piena prevista
dal contratto di comparto, generando delle differenze che per i professionisti sanitari non saranno,

a nostro avviso, pienamente comprensibili.

Il Referente Regionale
SINDACATO NURSING UP

Massimo Ribetto

Bolzano, 7.11.2025
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Anmerkung SGBCISL

Die FP/ODV - SGBCISL unterzeichnet dieses Abkommen iiber die variable Zulage, da mit
dessen Inkrafttreten am 01.01.2024 zahlreiche Mitarbeiter*innen des Sanitétsbetriebs eine
zusitzliche Zulage erhalten, die ihnen bisher nicht zustand.

Da es sich um die erstmalige Anwendung des Artikels 12 des Bereichsvertrages handelt,
erachten wir eine regelmiBige Uberpriifung der Anwendung dieses Abkommens als
notwendig.

Aus ﬁnanﬁiellen Griinden war es nicht moglich, weitere -Berufsbilder einzubeziéhen, die nach
unserer Auffassung ebenfalls Anspruch auf diese Zulage hétten.

Es wird jedoch festgehalten, dass im Rahmen kiinftiger Vertrige eine Ausweitung der Zulage
auf jene Berufsbilder gepriift werden soll, die aufgrund der derzeit eingeschrinkten
finanziellen Ressourcen nicht beriicksichtigt werden konnten.

Nota SGBCISL

La FP/ODV - SGBCISL sottoscrive il presente accordo concernente 1'indennita variabile, in
quanto con la sua entrata in vigore, a partire dal 01.01.2024, numerosi collaboratori e
collaboratrici dell’ Azienda sanitaria percepiranno un’indennita aggiuntiva, alla quale finora
non avevano diritto.

Poiché si tratta della prima applicazione dell’articolo 12 del contratto di comparto, riteniamo
necessario che 1’applicazione del presente accordo venga sottoposta a una verifica periodica.

A causa del finanziamento attualmente a disposizione non ¢ stato possibile includere ulteriori
profili professionali che, a nostro avviso, avrebbero parimenti diritto a tale indennita.

Si precisa tuttavia che, nell’ambito dei prossimi contratti, dovra essere valutata la possibilita
di estendere tale indennita anche ai profili professionali che nella presente fase negoziale non
hanno potuto essere considerati a causa delle limitate risorse finanziarie disponibili.
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CGIL AGB
ALTO ADYGE - SUDTIROL

Gentili,

a seguito del confronto con il nostro direttivo, desideriamo comunicarvi la decisione di
sottoscrivere I'accordo discusso nelle recenti riunioni.

L'impianto proposto, con la suddivisione dei reparti e |'assegnazione di una pesatura ad
ognuno , pur garantendo un criterio oggettivo per I‘attribuzione delle indennita e la
valorizzazione in maniera trasparente e uniforme delle diverse realtd operative, non ci
trova sempre d'accordo nella determinazione della pesatura stessa.

Fermo restando che giustamente al personale impegnato nei turni e nelle attivita di
degenza venga riconosciuto il carattere logorante del servizio svolto riteniamo che
I'introduzione del meccanismo di cut- off rappresenti un ulteriore elemento di equita,
assicurando una distribuzione pil equilibrata e rispettosa delle specificita dei reparti anche
se una fetta del personale riabilitativo & stata deliberatamente esclusa, cosi come per
l'ennesima volta & stata tolta la possibiltia’ di sanare lindennita’ domiciliare per le
ostetriche sul territorio parificandola all’ indennita’ variabile per il personale infermieristico.

Riteniamo tuttavia necessario che, pro futuro, vengano tenute in debita considerazione:

. eventuali perdite economiche derivanti dal passaggio dal vecchio impianto al
nuovo;

. possibili integrazioni future per il personale escluso;

. V'allargamento del cut off ad altre figure che operano nei reparti caratterizzati da
attivita logoranti.

Confidiamo che questa impostazione possa favorire un clima di maggiore motivazione e
riconoscimento tra il personale, contribuendo al miglioramento complessivo
dell’'organizzazione.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e per definire insieme i prossimi
passi operativi.

Cordiali saluti,

Barbara Zaniboni, Franco Dalla Costa, LLuca Cocco.

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA — ALTQO ADIGE
LANDESGEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST - SUDTIROL

39100 Bolzano - Bozen 39012 Merano — Meran 39042 Brassanone — Brixen 39043 Brunico - Brunack 38028 Silandro — Schlanders
Via Roma 7% Romsirasse Via 0. Huber 54 O, Hubersirasse Via Dante 14 Danlestrasse Via Lampi 4 Lampistrasse  Via Principale 30 Hauptsirasse
Tel, 0471 826412 Tel. 0473 203417 Tel, 0472 831498 Tel 0474 555080 Tel 0473 621222

E-mail fp@cail-agb.l E-mail [prre@cgi-anb.il E-mail [obxicgil-aghit E-mail {pbk@cal-agb.d E-mail fpschiieqil-agh |
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