Criteri di valutazione

a) Prova scritta:

Un massimo di 50 punti € a disposizione della Commissione per la valutazione della prova
scritta. L'esame scritto si considera superato se il candidato raggiunge almeno 34 punti (art.
18, punto 1 del Regolamento dei concorsi). Solo se raggiunge questo punteggio minimo il
candidato sara ammesso anche all'esame orale. La valutazione sara effettuata secondo i
seguenti criteri e modalita:

» Completezza della risposta
» Inquadramento corretto del tema
> Capacita di sintesi e chiarezza espositiva

b) Prova orale:

La Commissione dispone di un massimo di 30 punti per la valutazione della prova orale. La
prova orale si considera superata se il candidato raggiunge almeno 21 punti (art. 18, punto 2
del Regolamento dei concorsi). La valutazione sara effettuata secondo i seguenti criteri e
modalita:

» La commissione predispone 10 domande, suddivise in due gruppi, A e B: il gruppo A
contiene domande in ambito teorico, il gruppo B contiene domande in ambito pratico. La
Commissione stabilisce di porre al candidato una domanda per ciascun gruppo e di
attribuire a ciascuna domanda corretta un massimo di 15 punti.



