
il proprio cognome e nome 

Assegno provinciale al nucleo familiare + 
 
 
Descrizione generale 
Il contributo integrativo dell’assegno provinciale al nucleo familiare è un sostegno finanziario a 
favore dei nuclei familiari in cui i padri svolgono un’attività di lavoro dipendente nel settore 
privato in provincia di Bolzano ed usufruiscono del congedo parentale1 nei primi 18 mesi di vita 
del proprio figlio/della propria figlia e per un periodo minimo di due mesi interi continuativi. 
 
Presupposti d’accesso 
 
Il richiedente il contributo integrativo:  
 deve aver già presentato domanda di assegno provinciale al nucleo familiare di cui all'art. 9 

della Legge provinciale 17 maggio 2013, n. 8, relativamente al periodo per cui si richiede il 
contributo integrativo; 

 deve essere in possesso di tutti i requisiti necessari ai fini dell'accesso all'assegno provinciale 
al nucleo familiare. 

 
Il padre, anche adottivo o affidatario:  
 deve svolgere un'attività di lavoro dipendente nel settore privato in provincia di Bolzano; 
 deve aver usufruito del congedo parentale entro i primi 18 mesi di vita del proprio figlio/della 

propria figlia e per un periodo minimo di due mesi interi continuativi. Per mese intero 
continuativo si intende il periodo di tempo intercorrente tra il giorno di un mese e il giorno 
antecedente al corrispondente giorno del mese successivo; 

 qualora persona diversa dal richiedente il contributo integrativo, deve far parte del nucleo 
familiare dichiarato nella domanda di assegno provinciale al nucleo familiare. 

 
Per quanto tempo si riceve il contributo integrativo? 
Il contributo integrativo è concesso per un periodo minimo di due e un periodo massimo di tre 
mesi interi continuativi di godimento del congedo parentale. 
Per mese intero continuativo si intende il periodo di tempo intercorrente tra il giorno di un 
mese e il giorno antecedente al corrispondente giorno del mese successivo. 
 
A quanto ammonta il contributo integrativo?  
 

Importo Beneficiario 

euro 400,00 mensili per padri che godono di un’indennità pari 
al 30 per cento della retribuzione 
durante il periodo di congedo parentale 

euro 600,00 mensili per padri che percepiscano l’indennità 
pari al 30% della retribuzione solo per 
parte del periodo di congedo parentale 

euro 800,00 mensili per padri che non percepiscono alcuna 
retribuzione durante il periodo di 
congedo parentale 

 
E verrà pagato sul c/c indicato nella domanda. 

 
1 Il congedo parentale è una pausa non retribuita dalla vita lavorativa per madri e padri che si 

prendono cura e allevano i propri figli. 


