
 

Criteri di valutazione: 

 
Prova scritta: 
 

Un massimo di 50 punti è a disposizione della Commissione per la valutazione dell'esame scritto. 
L'esame scritto si considera superato se il candidato raggiunge almeno 34 punti. Solo in caso di 
raggiungimento di tale numero minimo di punti, il candidato sarà ammesso alla prova orale.  

 

L'esame scritto consiste in 25 domande a risposta multipla, ed è stato redatto tenendo conto del 
materiale d'esame ai sensi del punto 6 del bando di concorso. 

La Commissione decide di effettuare la valutazione secondo i seguenti criteri e modalità: 

• il test consiste in 25 domande a risposta multipla 

• per ogni domanda corretta vengono calcolati 2 punti 

• per le risposte sbagliate non vi è alcuna sottrazione di punteggio 

 

 

Prova orale: 

 

Un massimo di 30 punti è a disposizione della Commissione per la valutazione della prova orale. 
L'esame orale si considera superato se il candidato raggiunge almeno 21 punti. L'ammissione 
alla prova orale richiede il raggiungimento del numero minimo di punti nell'esame scritto. 
Oggetto della prova orale sono argomenti che tengono conto del materiale d'esame ai sensi del 
punto 6 del bando di concorso. 

 

 


