Bewertungskriterien:

Der Kommission standen maximal 30 Punkte zur Verfligung.
Pro Multiple-Choice Test sind 8 Fragen vorgesehen.
Fir jede Frage werden 3,75 Punkte vergeben.

Die Bewerber missen mindestens 6 der 8 Fragen richtig beantworten um die
Mindestpunktezahl zu erreichen



