Quiz 2

Wer ernennt den Verantwortlichen flir den
Praventions- und Schutzdienst (RSPP)?

a) Die Gewerkschaften
b) Die Landesregierung

c) Der Arbeitgeber

Quale delle seguenti risposte & un dato
particolare?

a) Nome e cognome
b) Appartenenza linguistica

c) Indirizzo di residenza

Wer ist fiur die Gewahrleistung einer
angemessenen Ausbildung im Umgang mit bzw.
in der Verwendung der personlichen
Schutzausristung zustandig?

a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem
Mitarbeiter eine angemessene Ausbildung zu
gewahrleisten, falls erforderlich sorgt er auch
fur die Durchfilhrung einer spezifischen
Schulung des Arbeitnehmers zur korrekten
Verwendung und zum praktischen Einsatz
der personlichen Schutzausristung.

b) Der Arbeitgeber hat die Verpflichtung fir die
angemessene theoretische Ausbildung des
Mitarbeiters im Umgang mit bzw. in der
Verwendung der personlichen
Schutzausristung zu sorgen, es ist Aufgabe
des Arbeitnehmers, sich das notwendige
praktische Wissen fir den Gebrauch der
persdnlichen Schutzausriistung durch selbst
gestellte Notfallsimulationen anzueignen.

c) Der Arbeitnehmer informiert sich selbst tGber
eventuell von Dritten organisierte
Ausbildungs- und Schulungsveranstaltungen
und nimmt an diesen Kursen teil, falls er
eigenen Schulungsbedarf fiir notwendig
erachtet.

Quando i dispositivi di protezione individuale
devono essere forniti dal datore di lavoro e
utilizzati dai dipendenti?

a) Non é regolamentato, poiché ognuno é&
responsabile della propria sicurezza.

b) Solo se i rischi per la salute e gli infortuni si
presentano per piu di quattro ore al giorno.

c) Se i rischi non possono essere evitati o
sufficientemente limitati da adeguate misure
tecniche di prevenzione, da dispositivi di
protezione collettiva o da misure, metodi e
procedure di organizzazione del lavoro.

Darf der/die Bedienstete Geschenke annehmen?

a) Ja

b) Nein

c) Nur gelegentliche Geschenke oder Vorteile
maBigen Wertes, die im Rahmen des
gangigen hoflichen Umgangs oder von
Festen (blich sind

E possibile utilizzare i sistemi informatici aziendali
(per es. PC, e-mail, stampanti, telefono) per uso
personale?

a) SI
b) NO
c) Solo se & per poco tempo
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Haben persénliche Schutzausristungen ein
Verfallsdatum?

a) Nein, PSA kénnen unbedenklich eingesetzt
werden, und zwar so lange, bis ein Schaden
an der Schutzausristung die korrekte
Verwendung unmdglich macht.

b) Ja, fir samtliche Artikel der Kategorie PSA -
egal, ob 1., 2. oder 3. Kategorie - gilt das
gleiche Verfallsdatum von einem Jahr ab
Erstverwendung.

c) Ja, die Falligkeit variiert je nach Artikel
(Schutzhelm, Schutzhandschuh,
Schutzmaske, u.a.m.). Das Verfallsdatum
jeder einzelnen PSA muss vom Hersteller auf
der  Schutzausrlistung bzw. in der
Gebrauchsanweisung klar angegeben
werden. Diese Falligkeit gilt lediglich flr das
unversehrte, nicht abgenutzte oder nicht
durch einen Unfall unbrauchbar gewordene
Produkt.

Chi appartiene al consiglio gestionale dell’Azienda
Sanitaria?

a) Direttore/ice generale, Direttore/ice
sanitario/a, Direttore/ice tecnico-
assistenziale, Direttore/ice
amministrativo/a, Direttori/ici di

Comprensorio

b) Direttore/ice generale, Primari, Direttore/ice
tecnico-assistenziale, Direttore/ice
amministrativo/a,

c) Direttore/ice generale,

Direttore/ice

Direttore//ice
sanitario/a, tecnico-
assistenziale, Direttore/ice
amministrativo/a, revisori dei conti

Wann werden persénliche Schutzausriistungen
verwendet?

a) Wenn der Mitarbeiter es fiur notwendig halt.

b) Wenn der zustandige Arzt sie vorschreibt.

c) Wenn Risiken nicht durch technische
VorbeugungsmaBnahmen, kollektive
SchutzmaBnahmen, MaBnahmen, Methoden
oder Verfahren zur Neuorganisation der
Arbeit  vermieden oder  ausreichend
verringert werden kdnnen.

I dispositivi di protezione individuale:

a) devono essere forniti solo ai lavoratori
assunti a tempo determinato.

b) devono essere forniti quando non esistono
tecniche alternative per la prevenzione o
protezione collettiva, né misure
organizzative sufficienti a ridurre
adeguatamente il rischio

c) devono essere forniti a richiesta del
lavoratore.

Wer ist der gesetzliche Vertreter des Betriebes ?

a) Landeshauptfrau/Landeshauptmann
b) Generaldirektorin/Generaldirektor

c) Die/Der Gesundheitslandesrat/in

Chi nomina il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)?

a) I sindacati
b) la giunta provinciale

c) Il datore di lavoro

Der Sidtiroler Sanitatsbetrieb ist

a) eine Hilfskorperschaft der Autonomen Provinz
Bozen mit o6ffentlicher Rechtspersoénlichkeit
und Verwaltungsautonomie

b) eine beteiligte Gesellschaft der Autonomen
Provinz Bozen

c) eine staatliche Hilfskdrperschaft mit
offentlichem Rechtsstatus und
Verwaltungsautonomie

I lavoratori:

a) stabiliscono di volta in volta se utilizzare i
DPI messi a disposizione

b) sono obbligati ad utilizzare correttamente ed
a mantenere in buono stato di efficienza i
DPI messi a loro disposizione

c) utilizzano i DPI secondo quanto definito in
sede di riunione periodica
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8 Persdnliche Schutzausristung 8 Quando si usano i DPI?
a) muss nur befristet beschaftigten a) Quando [I'operatore ritiene necessario.
Arbeitnehmern zur Verfigung gestellt
werden. b) Quando i rischi non possono essere evitati o
b) muss auf Verlangen des Arbeitnehmers zur sufficientemente ridotti da misure tecniche
Verfligung gestellt werden. di prevenzione, da mezzi di protezione
c) muss zur Verfligung gestellt werden, wenn collettiva, da misure, metodi o procedimenti
es weder alternative Techniken zur di riorganizzazione del lavoro.
kollektiven Pravention bzw. Schutz noch
ausreichende organisatorische MaBnahmen ¢) Quando lo prescrive il medico competente
zur angemessenen Verringerung des Risikos
gibt.
9 Die Arbeitnehmer: 9 L'Azienda sanitaria dell’Alto Adige &
a) entscheiden von Fall zu Fall, ob sie die ihnen a) un ente strumentale della Provincia
zur Verfligung gestellte PSA benutzen wollen Autonoma di Bolzano dotato di personalita
) giuridica pubblica e di autonomia gestionale
oder nicht.
b) sind verpflichtet, die ihnen zur Verfiigung b) wuna societa partecipata della Provincia
gestellte PSA ordnungsgemé&B zu benutzen Autonoma di Bolzano
und in einwandfreiem Zustand zu halten. Cc) un ente strumentale dello Stato dotato di
c) benutzen die PSA wie in den regelmaBig personalita giuridica pubblica e di autonomia
absolvierten Sitzungen festgelegt. gestionale
10 | Bei welcher der folgenden Antworten handelt es | 10 | Chi € il legale rappresentante dell’Azienda?
sich um eine besondere Datenkategorien?
a) Name und Nachname a) Il/la Presidente della Giunta provinciale
b) Sprachgruppenzugehoérigkeit b) L’Assessore/a alla salute
c) Wohnadresse c) Direttrice/Direttore generale
11 | Ist es gestattet, betriebliche Informatik- und | 11 | Il/la dipendente pud accettare regali?
Kommunikationssysteme (z.B. PC, E-Mail,
Drucker, Telefon usw.) flur private Zwecke zu
nutzen? a) SI
b) NO
a) Ja' c) solo quelli di modico valore effettuati
b) Nein . , . .
. . . occasionalmente nell'ambito delle normali
c¢) Nur wenn es sich um eine kurze Zeitspanne L . .
relazioni di cortesia o delle ricorrenze
handelt
12 | Wer gehért zum  Flhrungsgremium des | 12 | Quali lavoratori sono tenuti a partecipare ai

Sanitdtsbetriebes?

a) Generaldirektor/in, Sanitatsdirektor/in,
Pflegedirektor/in, Verwaltungsdirektor/in,
Rechnungsprifer/innen

b) Generaldirektor/in, Primare/innen,
Pflegedirektor/in, Verwaltungsdirektor/in,

c) Generaldirektor/in, Sanitatsdirektor/in,
Pflegedirektor/in, Verwaltungsdirektor/in,
Bezirksdirektor/innen

programmi di formazione organizzati dal datore
di lavoro?

a) Il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS), gli Addetti Antincendio e gli
Addetti al Primo Soccorso

b) Tutti i lavoratori

c) Gli Addetti Antincendio e gli Addetti al Primo
Soccorso




Quiz 2

13 | Welche Teile des Korpers sind bei der manuellen | 13 | I Dispositivi di Protezione Individuali
Handhabung einer Last betroffen?
a) Nur die Gelenke. a) Sono forniti dal Datore di Lavoro
b) Gelenke, Muskeln, Wirbelsaule. b) Devono essere acquistati dal lavoratore.
¢) Nur die Hdnde und Muskeln. c) 11 50% del costo & a carico del lavoratore.
14 | Welche Art der Haftung ergibt sich aus einem | 14 | Cosa gestisce il direttore/direttrice
VerstoB3 gegen den Dienst- und Verhaltenskodex? amministrativo?
a) Disziplinarrechtliche Haftung a) servizi infermieristiche
b)  Zivilrechtliche Haftung b) servizi amministrativi
c) Strafrechtliche Haftung Cc) servizi sanitari
15 | Was leitet der/die Verwaltungsdirektor/in? | 15 | Quale tipo di responsabilita deriva dall'infrazione
del Codice degli obblighi di servizio e di
?
a) Pflegedienste comportamento:
b) Verwaltungsdienste a) Responsab!I!t? dl.sqpllnare
b) Responsabilita Civile
c) Sanitatsdienste c) Responsabilita Penale
16 | Welche Arbeitnehmer sind verpflichtet, an vom | 16 | Chi ¢ Il Titolare del trattamento dei dati personali
Arbeitgeber organisierten per I'Azienda Sanitaria dell’Alto Adige?
. . 5
Ausbildungsprogrammen teilzunehmens a) L’Azienda Sanitaria dell'Alto Adige con sede
a) Der Sicherheitssprecher des Personals (RLS), in Bolzano (Italia)
Feuerwehrleute und Ersthelfer. b) Ogni direttore di ufficio
b) Alle Arbeitnehmer c) L’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige non ha il
c) Feuerwehrleute und Ersthelfer titolare dei dati personali
17 | Was ist der Auftrag des Sanitatsbetriebes ? 17 | Quali parti del corpo sono interessate nella
movimentazione manuale di un carico?
a) Gesundheitsschutz der Bevdlkerung a) Solo le articolazioni.
b) Sicherheit und Zivilschutz b) Le articolazioni, i muscoli, le vertebre.
c) Finanzierung der Gesundheitsdienste c) Solo le mani ed i muscoli.
18 | Was regelt der Kodex der Dienst- und | 18 | Quale di questi obblighi elencati non & un obbligo
Verhaltenspflichten fir das Personal des del lavoratore?
Suldtiroler Sanitatsbetriebs:
a) legt die Mindestpflichten der Sorgfalt, a) osservare le disposizioni e le istruzioni

Loyalitdt, Unparteilichkeit, Korrektheit und
guter Fihrung fest, welche die Bediensteten
und das im Sanitatsbetrieb tatige Personal zu
beachten haben

b) listet die obligatorischen Dienstleistungen
auf, welche der Sanitatsbetrieb erbringen
muss

c) der Sanitatsbetrieb hat keinen Kodex der
Dienst- und Verhaltenspflichten fir das
Personal

impartite dal datore

b) utilizzare in modo appropriato e corretto le
apparecchiature

c) elaborare con il datore di lavoro e |l
responsabile della sicurezza il documento
valutazione dei rischi
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19 | Wer ist der Rechtsinhaber der | 19 | Per quanto tempo sono conservati i dati
personenbezogenen Daten des  Sidtiroler personali?

Sanitatsbetriebes?

a) Der Suidtiroler Sanitatsbetrieb mit Sitz in a) solo per una settimana
Bozen (Italien) b) vengono conservati per sempre

b) Jeder Amtsdirektor Cc) sono conservati limitatamente al tempo

c) Der Suidtiroler Sanitatsbetrieb hat keinen previsto dalla normativa di riferimento e
Rechtsinhaber der  personenbezogenen successivamente distrutti
Daten

20 | Personliche Schutzausristung: 20 | Chi nomina il/la direttrice/direttore tecnico
. . - N
a) muss vom Arbeithehmer gekauft werden. assistenziale dell'Azienda sanitaria?
b) wird vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellt. a) Direttrice/direttore generale
0]
>0 /0, der Kosten gehen zu Lasten des b) Direttrice/direttore del comprensorio
Arbeitnehmers.
c) La Giunta Provinciale
21 | Durch wen wird die Pflegedirektorin Pflegedirektor | 21 | Cosa € la missione dell’/Azienda sanitaria?
des Sanitatsbetriebes ernannt?

a) Bezirkdirektor/in a) Tutela della Salute dei cittadini

b) Die Landesregierung b) Sicurezza e protezione civile

c) Generaldirektor/in c) Finanziamento dei servizi sanitari

22 | Wie lange werden personenbezogene Daten | 22 | Cosa definisce il codice degli obblighi di servizio e
aufbewahrt? di comportamento per il personale dell’Azienda
Sanitaria dell’Alto Adige:

a) Sie werden nur so lange aufbewahrt, wie es a) l'‘azienda sanitaria non ha un codice degli
die  entsprechenden Rechtsvorschriften obblighi di servizio e di comportamento per
vorsehen und anschlieBend vernichtet il personale

b) elenca i servizi obbligatori che I’Azienda

b) Sie werden fiur immer aufbewahrt Sanitaria deve erogare

c) definisce i doveri minimi di diligenza, lealta,
c) Sie werden nur fir einen Woche aufbewahrt imparzialita, correttezza, buona condotta
che i dipendenti e il personale operante nell’
Azienda Sanitaria a qualunque titolo sono
tenuti ad osservare
23 | Welche der folgenden Pflichten ist keine Pflicht | 23 | Quanti ospedali si trovano in Alto Adige?

des Arbeitnehmers?

a) die Vorschriften und Anweisungen des
Arbeitgebers zu befolgen.

b) die Arbeitsmittel ordnungsgemaB
korrekt zu benutzen.

c) gemeinsam mit dem Arbeitgeber und dem
Sicherheitsbeauftragten die Risikoanalyse
und die Risikobewertung durchzufihren.

und

a) 7
b) 6
c) 4
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24 | Wann sind personliche Schutzausriistungen vom | 24 | I dispositivi di protezione individuale hanno una
Arbeitgeber zur Verfiigung zu stellen und von den data di scadenza?
Arbeitnehmern zu benutzen?
a) Ist nicht geregelt, da jeder selbst fiir seine a) No, i DPI possono essere utilizzati in modo
Sicherheit verantwortlich ist. sicuro fino a quando il danneggiamento del
b) Nur wenn Unfall- und Gesundheitsgefahren f:hspos@v.o _dl prote2|o'n.e non ne rende
langer als vier Stunden tdglich auftreten. |rpr055|blle L c.orretto utilizzo. .
b) Si, la data di scadenza varia a seconda
c) Wenn sich die Risiken nicht durch geeignete dell’articolo (elmetto di protezione, guanto di
technische PraventionsmaBnahmen, protezione, maschera di protezione, ecc.).
kollektive Schutzmittel oder La data di scadenza di ogni singolo DPI deve
arbeitsorganisatorische MaBnahmen, essere chiaramente indicata dal produttore
Methoden und Verfahren vermeiden oder sul dispositivo di protezione o nelle istruzioni
ausreichend begrenzen lassen. per l'uso. La data di scadenza si applica solo
ai prodotti integri, non indossati o non
divenuti inutilizzabili a seguito di un
incidente.

c) Si, a tutti gli articoli della categoria DPI,
siano essi di 1°, 2° o0 3° categoria, si applica
la stessa data di scadenza di un anno dal
primo utilizzo

25 | Wie viele Krankenhduser befinden sich in | 25 | Chi & responsabile di garantire una formazione
Suadtirol? adeguata sulla gestione e sull’'uso dei dispositivi
a) 4 di protezione individuale?
b) 6 a) Il datore di lavoro & tenuto a fornire al
o 7 dipendente una formazione adeguata e, se

necessario, a garantire che il dipendente
riceva una formazione specifica sull’'uso
corretto e sull’applicazione pratica dei
dispositivi di protezione individuale.

b) Il datore di lavoro & tenuto a garantire che il
lavoratore riceva un’adeguata formazione
teorica sulla manipolazione e I'uso dei
dispositivi di protezione individuale; &
responsabilita del lavoratore acquisire le
conoscenze pratiche necessarie per I'uso dei
dispositivi di protezione personale attraverso
simulazioni di emergenza fornite da lui

stesso.
c) Il dipendente & tenuto a informarsi su
eventuali eventi formativi organizzati da

terzi e a partecipare a tali corsi qualora
ritenga questi corsi necessari per soddisfare
le proprie esigenze formative.




