
Criteri di valutazione della prova scritta: 
 
 

La Commissione osserva di aver preparato tre diverse prove per l'esame scritto ai sensi della 
disposizione dell'articolo 15, punto 1, del Regolamento di esecuzione sull'accesso all'impiego presso il 

servizio sanitario provinciale, sia in lingua tedesca che in lingua italiana, ognuna delle quali composta 
da tre quesiti. L'esame scritto verte sugli argomenti previsti all'articolo 6 del bando di concorso e 
consiste nel rispondere a tre domande aperte. 
 
Le tre domande, contenute in ognuna delle tre prove, riguardano rispettivamente: 
- l’ambito salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
- l’igiene degli alimenti di origine non animale  

- l’ambito igiene e sanità pubblica 
 
Modalità di attribuzione del punteggio – prova scritta: 
- per ogni domanda contenuta in ciascuna prova scritta viene assegnato un punteggio da 0 a 50 
- il risultato finale è costituito dalla media di tutti i punteggi relativi alle risposte delle 3 domande 
- la prova scritta si intende superata se il risultato finale è ≥ a 34/50 

 

Inoltre, la prova scritta dovrà rispondere ai seguenti criteri: 
➢ tema centrato 
➢ completezza – esaustività - correttezza 
➢ forma e chiarezza espositiva 

 


