
 

 

L'esame scritto verte sugli argomenti previsti all'articolo 6 del bando di concorso e consiste nel 

rispondere a 5 domande. 

Modalità di attribuzione del punteggio – prova scritta: 

• ad ogni domanda contenuta nella prova estratta vengono attribuiti max 10 punti; 

• il risultato finale è costituito dalla somma di tutti i punteggi relativi alle singole risposte 

delle 5 domande; 

• la prova scritta si intende superata se il risultato finale è ≥ a 34/50. 

 

Inoltre, la prova scritta dovrà rispondere ai seguenti criteri: 

• I: capacità di analisi, di sintesi ed appropriatezza sia della lingua italiana (o tedesca) che 

della lingua professionale scritta  

• II: conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell’argomento per la parte teorica 

e/o deontologica normativa  

• III: conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell’argomento della parte 

specifica dei contenuti richiesti nelle domande  

• forma e chiarezza espositiva 

• capacità di sintesi. 

 


