Dr. Christoph Leitner:

Lebenslauf:

Weist eine breit gefacherte und mehrjahrige
Erfahrung in  renommierten  akademischen
Zentren im In- und Ausland (Inselspital Bern,

Uniklinik  Innsbruck), verfigt (Uber zwei
abgeschlossene und in Italien anerkannte
Facharzttitel (Innere Medizin, medizinische

Onkologie) und hat auch ein Masterstudium MBA
absolviert; er hat einen Verantwortungsauftrag
im Bereich der onkologischen Tagesklinik.

Kollogiuum:
Beweist eine breite fachspezifische Expertise, hat
eine fundierte Kenntnis der

Managementinstrumente und kann strukturiert
die Grundsatze eines Abteilungsmanagements
und Krisenmanagements erkldren, hat klare
Vorstellungen zum Betreuungskonzept und auch
im Bereich des Personalmanagements bewiest er
nicht zuletzt durch seine hohe Sozialkompetenz
seine ausgezeichneten Fahigkeiten in diesem
Bereich.

Dr. Norman Steiner:

Lebenslauf:

Er hat Erfahrung gesammelt in einem
renommierten akademischen Zentrum mit
Weiterentwicklung auf dem Gebiet der inneren
Medizin und medizinischen Onkologie. Er verfigt
Uber den Titel als Privatdozent auf dem Gebiet
der inneren Medizin.

Kollogiuum:

Verfligt Uber sehr gute Fachkenntnisse aber im
Bereich Management und in der Personalfiihrung
missen die Kenntnisse flir eine fihrende Position
noch vertieft werden.

Dr. Ivan Tancevski:

Lebenslauf:

Er ist leitender Oberarzt einer internistischen
Abteilung, verfugt tiber eine sehr reichhaltige und
langfristige  berufliche Erfahrung in einem
renommierten  akademischen Zentrum als
Facharzt fur Innere Medizin und Pneumologie.

Kollogiuum:

Zeigt in allen Bereichen fundierte Kenntnisse und
beweist sehr gute Kompetenzen im Management
und in der Konfliktbewaltigung.

geeignet/idoneo

Curriculum:

Vanta una pluriennale e poliedrica esperienza in
rinomati centri universitari nazionali ed esteri
(Inselspital di Berna, Clinica universitaria

Innsbruck), ha conseguito due specializzazioni
riconosciute in Italia (medicina interna, oncologia
medica) ed un master MBA; ricopre un incarico di
responsabilita nell'area del day hospital oncologico .

Colloquio:

Dimostra una competenza specialistica di spessore
ed ha conoscenze approfondite degli strumenti di
management ed € in grado di spiegare in modo
articolato i principi della gestione del reparto e di
situazioni di crisi, ha visioni chiare del concetto di
assistenza ed anche nella gestione del personale
dimostra grazie al suo elevato livello di competenza
sociale ottime delle capacita in quest’ambito.

geeignet/idoneo

Curriculum:

Ha accumulato esperienza in un rinomato centro
universitario con sviluppo nella branca della
medicina interna e dell’'oncologia medica. Vanta il
titolo di docente privato nel campo della medicina
interna.

Colloquio:

E dotato di conoscenze professionali molto buone
ma in tema di management e gestione del personale
le competenze devono ancora essere approfondite
per un incarico dirigenziale.

geeignet/idoneo

Curriculum:

E medico con funzioni dirigenziali presso un reparto
internistico, dispone di esperienza professionale
molto sfaccettata e di lungo corso presso un centro
universitario rinomato come specialista di medicina
interna e di pneumologia.

Colloquio:

Dimostra conoscenze approfondite in ciascun campo
e mostra competenze molto buone nel management
e nella risoluzione di conflitti.



