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INFORMAZIONI PERSONALI Barbara Nöckler 
   

  

 Barbara.Noeckler@sabes.it 

 

 

Data di nascita indicare solo l’anno di nascita (p.e. 1975) 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

01.07.2021-oggi 

01.06.2020-30.06.2021 

18.09.2017-31.05.2020 

Giugno 2001- 17.09.2017 

Dicembre 1999-giugno 2001 

Ottobre 1995-ottobre1999 

 

 

 

Coordinatrice infermieristica Riabillitazione e cure palliative ospedale di brunico 

Coordinatrice infermieristica ginecologia ospedale di brunico 

Coordinatrice infermieristica ortopedia e traumatologia A ospedale di brunico 

Infermiera ortopedia e traumatologia A ospedale di brunico 

Infermiera casa di cura Georgianum, San Giovanni- da 2000 Coordinamento terzo piano 

Infermiera TILAK Uniklinik Innsbruck (Medicina e chirurgia) 

 

 

 

1992-1995 

 

2017-2019 

 

2018-2019 

 

 

2018 

 

2020 

 

2023 

 

 Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 

Scuola infermieristica brunico 

Master di coordinamento e management delle professione sanitarie- Unitelma sapienza Roma 
 
Future – Leadership Training Südtiroler Bildungszentrum, Bolzano 
Autogestione, Comunicazione e conversazione, gestione e motivazione del personale, sviluppo e 
sinergia del team. 
 
formazione CIRS e CIRS Advanced 
 
Essere effettivo nel Lavoro, essere effetivo nella gestione e motivazione del personale e nella 
organizzazione 
 
Formazione per Referente per il Riskmanagement 

Lingua madre Tedesco 

  

Altre lingue ITALIANO  B   

IINGLESE A   
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Competenze comunicative ▪ buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di 

• collaborazione interdisciplinaria con gruppi professionali diversi 

• formazioni 

• riunioni mensili 

• lavorare con gruppi professionali diversi 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership da 2017 

•  responsabile di un team di 30 persone, traumatologia 2017-2020 

• responsabile di un team di 20 persone- ginecologia 2020-2021 

• responsabile di un team di 33 persone riabillitazione e cure palliative 
competenze organizzative: 
• Ristrutturazione del reparto causato da Covid  (Medicina e Riabilitazione) 
• Ristrutturazione dell'ambulatorio palliativo nel 2022 
• Istituzione e riapertura del Dipartimento di Cure Palliative / Ospedale di Brunico 2022 
• Valutazione dei fabbisogni formativi dipartimentali e trasferimento delle conoscenze 

Competenze professionali ▪ ▪ Preparazione e presiedere regolare delle riunioni 

▪ ▪ Motivazione dei dipendenti 

Competenza digitale 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 

 Utente intermedio Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio 

 

 

 

Altre competenze  

 

 
 

  

  


